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ГЛАВА
Талдомского городского округа  Московской области
141900,Московская область ,г.Талдом, пл. К. Маркса,д.12                            тел. 8-(49620)-6-36-32; тел. 8-(49620)-3-33-20
ИНН 5078001721   ОГРН 1025007830693                                                         e-mail: taldom-rayon@mail.ru  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                от_____24.12.2021____№__ 2253___
Об утверждении Перечня должностей 
муниципальной службы, в связи с замещением которых 
на гражданина налагаются ограничения, предусмотренные 
ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ

«О противодействии коррупции»
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и пункта 4 Указа Президента РФ от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора после увольнения с муниципальной службы (приложение № 1).

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень,  в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Утвердить форму уведомления муниципального служащего при увольнении с муниципальной службы (приложение № 2).

4.  Считать утратившим силу постановление главы Талдомского городского округа от 19.07.2019 № 1467.
Глава Талдомского городского округа




Ю.В. Крупенин
Богомазова П.С.

в дело – 1, отдел кадров - 1 

зам. главы, структурные подразделения
Приложение № 1

к постановлению Главы
 Талдомского городского округа
от _24.12.2021 г. №_2253_
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИИЦПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,
в связи с замещением которых на гражданина налагаются ограничения при заключении им трудового договора после увольнения с муниципальной службы
- Заместитель главы администрации Талдомского городского округа;

- Заместитель главы администрации – начальник управления делами;

- Начальник правового отдела;

- Заместитель начальника правового отдела;

- Консультант правового отдела;

- Начальник отдела архитектуры и градостроительства;

- Заместитель начальника отдела архитектуры и градостроительства;

- Начальник отдела строительства;

- Заместитель начальника отдела строительства;

- Председатель Комитета по экономике;

- Начальник отдела социально-экономического развития Комитета по экономике;

- Начальник отдела инвестиций и развития предпринимательства Комитета по 

  экономике;

- Начальник отдела по потребительскому рынку Комитета по экономике;

- Начальник отдела сельского хозяйства;

- Начальник общего отдела Управления делами;

- Консультант общего отдела Управления делами;

- Начальник отдела кадров;

- Начальник контрольно-ревизионного сектора;

- Начальник отдела ЖКХ;
- Ведущий специалист (ответственный секретарь административной комиссии);

- Начальник отдела ГО и ЧС;

- Начальник сектора территориальной безопасности;

- Начальник Управления образования;

- Заместитель начальника Управления образования - начальник отдела кадрового и 

  правового обеспечения;

- Начальник отдела качества образования и итоговой аттестации Управления

 образования;
- Начальник отдела управления и безопасности Управления образования;

- Председатель Комитета по культуре, физической культуре, спорту, туризму и 

   работе с молодежью;

- Начальник отдела по физической культуре и спорту; 

        - Начальник отдела культуры, искусства и туризма;

- Начальник отдела по работе с молодежью;

- Председатель Комитета по управлению имуществом;

- Заместитель председателя Комитета по управлению имуществом;

- Начальник отдела имущества Комитета по управлению имуществом;


- Заместитель начальника отдела имущества Комитета по управлению имуществом;

- Консультант отдела имущества Комитета по управлению имуществом;

- Начальник отдела по распоряжению земельными участками Комитета по 

управлению имуществом;

- Консультант отдела по распоряжению земельными участками Комитета по 

управлению имуществом;

- Главный специалист отдела по распоряжению земельными участками Комитета по 

управлению имуществом;

- Начальник отдела аренды земельных участков Комитета по управлению

 имуществом;

- Главный специалист отдела аренды земельных участков Комитета по управлению 

имуществом;

- Консультант отдела аренды земельных участков Комитета по управлению 

имуществом;

- Начальник финансового управления;

- Заместитель начальника финансового управления;

- Заместитель начальника финансового управления – главный бухгалтер;

- Начальник бюджетного отдела финансового управления;

- Заместитель начальника бюджетного отдела;

- Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности;

- Инспектор Контрольно-счетной палаты.

Приложение № 2

к постановлению Главы

 Талдомского городского округа

от _24.12.2021__2021 г. №_2253___

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) ________________________________________________________.

    
Уведомляем  Вас  о  том,  что в соответствии со статьей 12 Федерального закона   Российской   Федерации  от  25  декабря  2008  года  N  273-ФЗ  "О противодействии  коррупции"  Вы  имеете  право  в  течение  двух  лет после увольнения  с  муниципальной  службы  замещать  должности  в коммерческих и некоммерческих  организациях  только  с  согласия  комиссии  по  соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции муниципального  управления данными   организациями   входили   в   Ваши   должностные обязанности  на муниципальной службе.

 
Кроме  того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров Вы обязаны сообщить представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы. В противном случае несоблюдение  данного  требования  влечет  прекращение трудового договора.

    Работодатель при заключении трудового договора с Вами обязан в десятидневный срок  сообщить о заключении такого договора работодателю по последнему месту службы.  Неисполнение работодателем данной обязанности является правонарушением и влечет  ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    С уведомлением ознакомлен(а) ____________________________/______________________

                                  


        (дата, подпись)       


   (Ф.И.О.)
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